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Was kostet eine unbesetzte
IT-Leitung wirklich?

Sechsstellige Kosten - lange bevor sichtbarer Schaden entsteht.

Beispielrechnung auf Basis typischer Annahmen.
Werte variieren je nach Rolle, Gehalt und Time-to-Fill.

IT-Leiter
in Festanstellung

Jahresgehalt:
100.000 Euro

Faktor Personalkosten (1,3-1,7):

13

Personalkosten pro Jahr:
130.000 Euro

Time to fill:
270 Tage

Personalkosten Vakanzzeit:
96.164 Euro

Opportunitatsfaktor (0,1-2,0):
0,8

Opportunitatskosten:
76.932 Euro

Vakanzbudget:
173.096 Euro

Offene Stellen? Warten ist teuer.

Interim Expert
Option 1

Tagessatz:
1.250 Euro

Einsatztage:
138,5 Tage

Einsatztage pro Woche:

4,0 Tage

Einsatzwochen:
34,6 Wochen

Investment:
173.125 Euro

Berechnen Sie lhre Vakanzkosten jetzt.

Fractional Expert
Option 2

Tagessatz:
1.400 Euro

Max. Einsatztage:
123,6 Tage

Einsatztage pro Woche:
2,0 Tage

Einsatzwochen:
61,8 Wochen

Investment:
173.040 Euro



https://karriereweg.de/leistungen/vakacheck/?utm_source=pdf&utm_medium=leadmagnet&utm_campaign=vakanzkosten_it_leitung&utm_content=cta_vakacheck

